
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  

ท่ี วันท่ี  

เร่ือง  รายงานผลการอบรมตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจรของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 

 ตามที่ข้าพเจ้า ต าแหน่ง  
ได้ลงทะเบียนเข้ารับการอบรมตามโครงการพัฒนาครูรปูแบบครบวงจรของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ในหลักสูตร  
 รหสัหลักสูตร  
ระหว่างวันที ่ เดือน พ.ศ. ถึงวันที่ เดือน พ.ศ.  
รวมเป็นเวลา วัน สถานที่  

 บัดนี้ การอบรมฯตามโครงการดังกล่าว ได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงานผลการอบรม ดังต่อไปนี ้
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 จุดเน้นของหลักสูตรนี ้ได้แก่ 
 ..........................................................................................................................
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 

 ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม ของหลักสูตรนี ้ได้แก่ 
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...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 



 ปัญหาและอุปสรรคในการอบรมที่มีต่อหน่วยพัฒนา ได้แก่ 
 ..........................................................................................................................
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 

 ปัญหาและอุปสรรคในการอบรมที่มีต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ได้แก่ 
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........................................................................................................................................... 

 ปัญหาและอุปสรรคในการอบรมที่มีต่อโรงเรียน ได้แก่ 
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........................................................................................................................................... 

 ข้าพเจ้า จะน าความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ หรืออื่นๆ ที่ได้รับในการอบรมมาเพื่อพัฒนางาน
ของหน่วยงาน ดังนี ้
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 เอกสารที่ได้รับจากการพัฒนา มีดังต่อไปนี้ คือ 
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......................................................................................................................................... 



 การเผยแพร่ความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ และอื่น  ๆแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง คือ 
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 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาด าเนินการต่อไป 

 
 ลงช่ือ.........................................................ผูร้ายงาน 
 (.......................................................) 
 ต าแหน่ง................................................................. . 

ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
 ……………………………………………………………………………………...…………………….
…………………………....………………………………………………………………………….………………….
…………………………………………………………....……………………………………………………………..
…………………………………………….……………………………………………………………………………..
.…..……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 ลงช่ือ.........................................................หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 (.......................................................) 
 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาครู 
 ……………………………………………………………………………………...…………………….
………………………….………………………………………………………………………….…………………….
………………………….………………………………………………………………………….…………………….
………………………………………………………….………………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  
 ลงช่ือ.........................................................หัวหน้าฝ่ายสง่เสรมิและพฒันาคร ู
 (นายสายพิน  วงษารัตน์) 
 



ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 ……………………………………………………………………………………...…………………….
………………………….………………………………………………………………………….…………………….
………….………………………………………………………………………………..………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………... 

 ลงช่ือ......................................................... 
 (นายรณงค์  เรืองวิลัย) 
 รองผู้อ านวยการกลุม่บริหารวิชาการ 
 
ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 ……………………………………………………………………………………...…………………….
………………………….………………………………………………………………………….…………………….
………….………………………………………………………………………………..………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………... 

 ลงช่ือ.........................................................  
 (นายปฏิพล  ด ารงศุภปญัญา) 
 รองผู้อ านวยการกลุม่อ านวยการ 
 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ……………………………………………………………………………………...……………………
………………………….………………………………………………………………………….……………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 ลงช่ือ.........................................................  
 (นายประดิษฐ์  โพธิกลาง) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ผนวก/ รูปภาพ/ เกียรติบัตร) 
 


